
ОБЪЯВЛЕНИЕ (ИНФОРМАЦИЯ) от 17.11.2015
о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской

службы

1. Территориальное управление Федерального агентства по управлению 
государственным имуществом в Брянской области объявляет конкурс на замещение вакантных
должностей:

- старшего специалиста 2 разряда отдела учета федерального имущества и работы с 
государственными предприятиями, учреждениями и коммерческими организациями 
Территориального управления Росимущества в Брянской области;

- старшего специалиста 3 разряда отдела учета федерального имущества и работы с 
государственными предприятиями, учреждениями и коммерческими организациями 
Территориального управления Росимущества в Брянской области.

2. К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие 
требования:

- наличие среднего профессионального образования.
3. Условия прохождения гражданской службы:
3.1. достижение возраста 18 лет;
3.2. владение государственным (русским языком);
3.3. наличие российского гражданства;
3.4. отсутствие ограничений, связанных с гражданской службой:
- признание кандидата недееспособным или ограничено дееспособным решением суда, 

вступившим в законную силу;
- осуждение кандидата к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по вакантной должности, по приговору суда, вступившему в 
законную силу, а также в случае наличия неснятой или непогашенной в установленном 
федеральным законом порядке судимости;

- отказ кандидата от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 
составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если 
исполнение должностных обязанностей по вакантной должности связано с использованием 
таких сведений;

- наличие заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее 
прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

- близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, 
сестры, родители, и дети супругов) с гражданским служащим, если замещение вакантной 
должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них 
другому;

- наличие гражданства другого государства (других государств), если иное не 
предусмотрено международным договором Российской Федерации;

-представление подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении 
на гражданскую службу;

-непредставление установленных Федеральным законом от 27 июля 2004 года №79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» сведений или представление 
заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера;

- наличие иных ограничений, связанных с поступлением на гражданскую службу и ее 
прохождением, установленных федеральными законами.

4. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают в Территориальное управление 
Росимущества в Брянской области (г. Брянск, пл. К. Маркса, 2, каб. 27) заявление на имя 
председателя конкурсной комиссии и прилагают необходимые документы.



Для участия в конкурсе гражданин (гражданский служащий) представляет следующие 
документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением 
фотографии (4x6);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 
предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж 
работы и квалификацию;

копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 
деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую 
(служебную) деятельность;

копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном 
образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

д) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
е) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по 

месту жительства на территории Российской Федерации;
ж) копии документов воинского учета - для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;
з) копия сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
и) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, 

препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению, по форме, 
установленной Правительством Российской Федерации (заключение о состоянии здоровья по 
форме № 001-ГС/у).

к) документы, необходимые для оформления допуска к сведениям, составляющим 
государственную тайну, предусмотренные законодательством Российской Федерации (в случае 
необходимости).

5. Срок подачи документов на конкурс в течение 21 дня не позднее 09 декабря 2015 года.
6. Предполагаемая дата проведения:
1 этапа конкурса -  09 декабря 2015 года;
2 этапа конкурса -  25 декабря 2015 года.

7. Место и порядок проведения конкурса г. Брянск, пл. К. Маркса, 2.
Конкурс проводится в два этапа.
На первом этапе конкурса формируется список кандидатов, отвечающих заявленным 

квалификационным требованиям, допущенных ко второму этапу конкурса.
Не позднее, чем за 15 дней до заседания конкурсной комиссии (очной встречи кандидата 

с конкурсной комиссией на втором этапе конкурса) гражданам (государственным гражданским 
служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется уведомление о дате, месте и 
времени его проведения. На втором этапе конкурса конкурсной комиссией проводится оценка 
профессионального уровня кандидатов и определяется победитель конкурса.

8. Телефон для справок: 66-19-91, 66-49-75.

Руководитель И.А. Левина

Согласовано:
Начальник отдела Е.Н. Пономарева


